
 
 
 

 
ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
เรื่อง  เจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต 
…………………….…………………..…………… 

  พลเอก ประยุทธ์  จนัทร์โอชา นายกรฐัมนตรี ได้ก าหนดนโยบายของรฐับาลที่แถลงต่อสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันศุกร์ที่ 12  กันยายน  2557  ในนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มธีรรมาภบิาลและการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบในภาครฐัประการหนึ่ง คือ 
การเสรมิสรา้งระบบคุณธรรมในการแต่งตัง้และโยกย้ายบุคลากรภาครฐั  วางมาตรการป้องกนัการแทรกแซง
จากนักการเมอืง และส่งเสรมิใหม้กีารน าระบบพทิกัษ์คุณธรรมมาใชใ้นการบรหิารงานบุคคลของเจา้หน้าทีฝ่่าย
ต่างๆ ใช้มาตรการทางกฎหมาย  การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรกัษาศกัดิศ์รี
ของความเป็นข้าราชการ และความซื่อสตัย์สุจริตควบคู่กบัการบริหารจดัการภาครฐัที่มปีระสิทธิภาพเพื่อ
ป้องกนั และปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีข่องรฐัทุกระดบัอย่างเคร่งครดั  ยกเลกิหรอื
แ ก้ ไ ข ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ ต่ า ง ๆ  ที่ 
ไม่จ าเป็น  สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร  หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจดัซื้อ จดัจ้าง  
การอนุญาต อนุมัติ  และการขอรับบริการจากภาครฐั  ซึ่งมีข ัน้ตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ ้าซ้อน และเสยี
ค่าใชจ้่ายทัง้ของภาครฐัและประชาชน รวมทัง้  ปรบัปรุงและจดัใหม้กีฎหมายเพื่อใหค้รอบคลุมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติประพฤติมชิอบ  และการมผีลประโยชน์ทบัซ้อนในภาครฐัทุกระดบัโดยถือว่าเรื่องนี้เป็น
วาระส าคญัเร่งด่วนแห่งชาต ิ
   องคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  ตระหนักถงึความส าคญัในเรื่องนี้  และเหน็ว่าจะต้องมี
การแปลงนโยบายขา้งต้นของรฐับาลไปสู่การปฏบิตัอิย่างจรงิจงั  และเพื่อด าเนินการดงักล่าว องคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ จึงประกาศเจตจ านงการบริหารงานความสุจริต เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ยดึถอืปฏบิตั ิโดยมอีงคป์ระกอบดงันี้ 
  ข้อ 1 : นโยบาย   องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ขอก าหนดนโยบายในการ
บรหิารงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  โดยมปีระกาศแสดง “แสดงเจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความสุจริต”  เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ทุกระดบั ทุกคน ได้ส านึก
ตระหนัก และยดึถอืปฏบิตั ิ

  ข้อ 2 : มาตรการและแนวทางการด าเนินการ   เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทาง
เ ดี ย ว กั น  
ในอนัที่จะสร้างและแสดงถึงความโปร่งใส ความพร้อมรบัผดิ ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
ความมวีฒันธรรมคุณธรรมในองคก์ร ความมคีุณธรรมการท างานในหน่วยงาน และการมกีารสื่อสารภายใน
ห น่ ว ย ง า น  
ไดก้ าหนดมาตรการและแนวทางการด าเนินงาน ดงันี้ 
  2.1  บรหิารงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลใหเ้ป็นไปตามแนวนโยบายของรฐับาล  



  2.2  ยดึประชาชนเป็นศูนยก์ลาง  อ านวยความสะดวก และใหบ้รกิารแก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภิ
บาล 
  2.3  ท างานเป็นทมี 
  2.4  ยดึหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี6 ประการ 
   (1)  หลักนิติธรรม - ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ค าสัง่ของทางราชการที่ชอบด้วย
กฎหมาย 
   (2)  หลกัคุณธรรม – ยดึมัน่ในความถูกต้องดงีาม ประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด่ี 

     (3)  หลกัความรบัผดิชอบ – ตระหนักในหน้าที ่ ความรบัผดิชอบปฏบิตังิานอย่าง 
เตม็ก าลงัความสามารถ ในต าแหน่งหน้าทีข่องแต่ละคน 

-/ (3)  หลกัความ... 
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   (4)  หลกัความคุ้มค่า – ใช้ทรพัยากรอย่างประหยัด  และให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
และมคีวามคุม้ค่า ค านึงถงึประโยชน์ทีจ่ะเกดิกบัประชาชนเป็นส าคญั 
   (5)  หลกัความโปร่งใส – ยดึถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดในการท างานอย่างโปร่งใส 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ตรงไปตรงมา ต้องไม่มเีรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน และต้องไม่มกีาร
ทุจรติคอรร์ปัชัน่เกดิขึน้  และสามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานได้ 
   (6)  หลกัการมส่ีวนร่วม – ในการท างานให้รบัฟังข้อมูล ข้อคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายรวมทัง้ประชาขน 
  2.5  ยดึมัน่ในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรมส าหรบัผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืงและ
เจา้หน้าทีข่องรฐั 9 ประการ  ของส านักงานผูต้รวจการแผ่นดนิ ดงันี้ 
   (1)  การยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 
   (2)  การมจีติส านึกทีด่ ีซื่อสตัย ์สุจรติ และรบัผดิชอบ 
   (3)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
   (4)  การยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
   (5)  การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มอีธัยาศยั และไม่เลอืกปฏบิตัิ 
   (6)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ขอ้เทจ็จรงิ 
   (7)  การมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน  รกัษามาตรฐาน มคีุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   (8)  การยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
   (9)  การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร    

ขอ้ 3 : กลุ่มเป้าหมาย  ขา้ราชการ  พนักงานส่วนต าบล และ พนักงานจา้ง ทุกคน  

  ข้อ 4 : วิธีด าเนินการ  เพื่อขบัเคลื่อนเจตจ านงการบริหารงานดว้ยความซื่อสตัย์ สุจริต ให้
บรรลุตามนโยบาย มาตรการและแนวทางที่ก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลจะได้ด าเนินการ และขอ
ก าหนดดงันี้ 



   4.1  น าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งเตาใหม่  แจง้ใหบุ้คลากรทุกคนรบัทราบ 
   4.2  ประชาสมัพนัธ์ประกาศเจตจ านงการบริหารงานดว้ยความสุจริต ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  เพื่อให้สาธารณชนได้รบัทราบถึงเจตจ านงของหน่วยงาน ในช่องทางต่างๆ 
ไ ด้ แ ก่   
ติ ด บ อ ร์ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ห น้ า ที่ ท า ก า ร  อ บ ต . ,  ล ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง  อ บ ต . ทุ่ ง เ ต า ใ ห ม่  
(http://www.thungtaomai.go.th) 

ขอ้ 5 : การบงัคบัใช ้
ใหป้ระกาศ “เจตจ านงการบรหิารงานดว้ยความสุจรติ”  ฉบบันี้มผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่

บดันี้  
เป็นต้นไป 
  จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 

ประกาศ  ณ  วนัที ่ ๑๐  กุมภาพนัธ์  พ.ศ. ๒๕6๕ 
  
 

                                          ( นายถาวร  สุขกจิ ) 
                                          นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 

 

 บนัทึกข้อความ    
ส่วนราชการ  ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่   โทร.๐ ๗๗๙๕๐ ๐๑๖ 

ท่ี สฎ ๗๙๑๐๑/-                                          วนัท่ี  10  กมุภาพนัธ์ 256๕ 

เรื่อง  ประกาศเจตจ านงการบรหิารงานดว้ยความสุจรติ 

เรยีน   พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง ทุกท่าน 

  พลเอก ประยุทธ์  จนัทร์โอชา นายกรฐัมนตรี ได้ก าหนดนโยบายของรฐับาลที่แถลงต่อสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันศุกร์ที่ 12  กันยายน  2557  ในนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มธีรรมาภบิาลและการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบในภาครฐัประการหนึ่ง คือ 
การเสรมิสรา้งระบบคุณธรรมในการแต่งตัง้และโยกย้ายบุคลากรภาครฐั  วางมาตรการป้องกนัการแทรกแซง
จากนักการเมอืง และส่งเสรมิใหม้กีารน าระบบพทิกัษ์คุณธรรมมาใชใ้นการบรหิารงานบุคคลของเจา้หน้าทีฝ่่าย
ต่างๆ ใช้มาตรการทางกฎหมาย  การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรกัษาศกัดิศ์รี
ของความเป็นข้าราชการ และความซื่อสตัย์สุจริตควบคู่กบัการบริหารจดัการภาครฐัที่มปีระสิทธิภาพเพื่อ
ป้องกนั และปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีข่องรฐัทุกระดบัอย่างเคร่งครดั  ยกเลกิหรอื
แ ก้ ไ ข ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ ต่ า ง ๆ  ที่ 



ไม่จ าเป็น  สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร  หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจดัซื้อ จดัจ้าง  
การอนุญาต อนุมัติ  และการขอรับบริการจากภาครฐั  ซึ่งมีข ัน้ตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ ้าซ้อน และเสยี
ค่าใชจ้่ายทัง้ของภาครฐัและประชาชน รวมทัง้  ปรบัปรุงและจดัใหม้กีฎหมายเพื่อใหค้รอบคลุมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติประพฤติมชิอบ  และการมผีลประโยชน์ทบัซ้อนในภาครฐัทุกระดบัโดยถือว่าเรื่องนี้เป็น
วาระส าคญัเร่งด่วนแห่งชาต ิ

   องคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  ตระหนักถงึความส าคญัในเรื่องนี้  และเหน็ว่าจะต้องมี
การแปลงนโยบายขา้งต้นของรฐับาลไปสู่การปฏบิตัอิย่างจรงิจงั  และเพื่อด าเนินการดงักล่าว องคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ จึงประกาศเจตจ านงการบริหารงานความสุจริต เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ยดึถือปฏิบตัิ เพื่อขบัเคลื่อนเจตจ านงการบริหารงานดว้ยความซื่อสตัย ์สุจริต ให้บรรลุ
ตามนโยบาย มาตรการและแนวทางทีก่ าหนด  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่จะไดด้ าเนินการ และขอ
ก าหนดดงันี้ 
   1.น าประกาศเจตจ านงการบรหิารงานดว้ยความสุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบล    
ทุ่งเตาใหม่  แจง้ใหบุ้คลากรทุกคนรบัทราบ 

   2. ประชาสมัพนัธ์ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  เพื่อให้สาธารณชนได้รบัทราบถึงเจตจ านงของหน่วยงาน ในช่องทางต่างๆ 
ไ ด้ แ ก่   
ติ ด บ อ ร์ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ห น้ า ที่ ท า ก า ร  อ บ ต . ,  ล ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง  อ บ ต . ทุ่ ง เ ต า ใ ห ม่  
http://www.Thungtaomai.go.th 

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ  

 

 
    ( นายถาวร  สุขกจิ ) 

                 นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
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